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du mercredi 28 juin 2023

[

Le Conseil d'administration du Centre communal d’action sociale, réguliérement convoqué, s’est réuni le
mercredi 28 juin 2023, a la mairie de Bessiéres (31660), sous la présidence de Monsieur Cédric
MAUREL, Président.

Date de convocation du Conseil d’administration : le jeudi 22 juin 2023. Affichage en mairie et distribution
ce méme jour, de I'ordre du jour, accompagné d’une note de synthése et des documents annexes utiles a
la préparation de la séance.

Présents :

Monsieur Cédric MAUREL, Président — Monsieur Frédéric BONNAFOUS - Madame Emilie PEZET,
membres élus.

Madame Martine JARLAN - Monsieur Eddy QUEMET — Madame Jacqueline NICAISE — Madame Marie-
Pierre POLITOWICZ, membres nommés.

Absents excusés ayant donné pouvoir :
Monsieur Alexandre CHATAIGNER a Monsieur Cédric MAUREL.

Absents excusés :
Monsieur Adam BEN BRAHIM — Madame Elisabeth CORDEIRO — Madame Marie-Héléne PEREZ.

Ont egalement assisté a la séance en tant que conseil, Madame Blandine COURDY, Collaboratrice de
Cabinet et Madame Allia PILLON, Directrice des EHPAD Cécile Bousquet et le Pastourel.

Composition Iégale du Conseil d’administration : 11
Nombre d’administrateurs en exercice : 11

Nombre d’administrateurs présents : 7

Nombre d’administrateurs représentés : 1

VVVY

Secrétaire de séance : Madame Martine JARLAN.

Monsieur le Président a déclaré la séance ouverte 14 heures.

2023-26 EHPAD LE PASTOUREL : Régles d’ouverture, de fonctionnement, de ges-
tion, d’utilisation et de cléture du compte épargne temps

Rapporteur : Monsieur le Président

ADOPTE
Votants : 8 Abstentions : 0 Exprimés : 8 Pour: 8 Contre : 0

Monsieur le Président rappelle que les personnels hospitaliers peuvent demander, sous certaines condi-
tions, a bénéficier du report de certains jours de congé dans un compte épargne temps.

La réglementation fixe un cadre général mais il appartient au Conseil d’Administration de se prononcer sur
le detail des modalites d'ouverture, de fonctionnement, de gestion, de fermeture du compte épargne-
temps (CET), ainsi que les modalités de son utilisation par I'agent.
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Monsieur le Président demande au Conseil d’Administration de fixer les modalités d’application du
compte-épargne temps dans I'établissement.

Il rappelle que les fonctionnaires titulaires et agents non titulaires a temps complet ou a temps non com-
plet qui sont employés de maniére continue et qui ont accompli au moins une année de service pourront
bénéficier d'un CET. Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent pas bénéficier d'un compte épargne-temps ;
s'ils en avaient déja ouvert un auparavant, ils ne peuvent, durant le stage, ni utiliser leurs droits, ni en ac-
cumuler de nouveaux.

Les agents contractuels de droit privé ne peuvent pas bénéficier d’'un compte épargne temps.

ENTENDU L’EXPOSE DE MONSIEUR LE PRESIDENT ET APRES EN AVOIR DELIBERE, LE
CONSEIL D’ADMINISTRATION,

Vu l'article L621-4 du Code de la Fonction Publique Hospitaliere
Vu le décret n°2002-788 du 3 mai 2002 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique hospitaliére ;
Vu l'arrété du 6 déecembre 2012 pris en application des articles 4 a 8 du décret n® 2002-788 du 3 mai 2002 relatif au compte
épargne-temps dans la fonction publique hospitaliére ;

Vu la circulaire N°DGOS/RH4/DGCS/2013/42 du 5 février 2013 relative a I'application du décret n° 2012-1366 du 6 décembre
2012 modifiant certaines dispositions relatives au compte épargne-temps et aux congés annuels dans la fonction publique
hospitaliere
Considérant I'avis du Comité Social d’Etablissement en date du 8 juin 2023 ;

> DECIDE :

Article 1 : d’instituer le compte épargne temps au sein de 'EHPAD Le Pastourel et d’en fixer les
modalités d’application de la fagon suivante :

L'OUVERTURE DU CET

L'ouverture du CET est de droit pour les agents et elle peut étre demandée a tout moment de I'année.
Cette demande se fera par remise du formulaire de demande d'ouverture annexée a la présente délibéra-
tion, a la Direction de I'établissement.

L’ALIMENTATION DU CET
Le CET est alimenté par :

> Le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans I'année puisse
étre inférieur a 20 ainsi que les jours de fractionnement ;

> Le report de jours de récupération au titre de FARTT ;

> Les jours de repos compensateurs (récupération des heures supplémentaires ou de jours fériés travail-
lés) n'ayant pas fait 'objet d’'une récupération ou d’une indemnisation

Le CET peut étre alimenté dans la limite de 60 jours.
LA PROCEDURE D’ALIMENTATION DU CET

La demande d’alimentation du CET pourra se faire par le biais du formulaire de demande d'alimen-
tation annexée a la présente délibération.

Elle devra étre transmise auprés du service gestionnaire du CET avant le 31 mars de 'année N+1.

Cette demande ne sera effectuée qu'une fois par an. Elle doit indiquer la nature et le nombre de
jours que 'agent souhaite verser sur son compte.
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transmission aux services de PEtat, publication et/ou notification, et seront appllcables aux fonc-
tionnaires titulaires, ainsi qu'aux agents contractuels de droit public employés depuis plus d’un
an.

Le Conseil d’Administration apres avoir entendu le Président dans ses explications complémentaires et
apres en avoir délibéré, aprés avis du Comité Social d’Etablissement émis dans sa séance du 8 juin 2023:

> ADOPTE :
- les propositions du Président relatives a I'ouverture, le fonctionnement, la gestion, la fermeture du
compte épargne-temps (CET), ainsi que les modalités de son utilisation par I'agent mentionnés dans la
présente délibération,

- les différents formulaires annexés,

> AUTORISE :
L'autorité investie du pouvoir de nomination, par délégation du Président, a signer toutes conventions de
transfert du CET figurant en annexe, sous réserve des modifications apportées par les parties adhérentes
a cette convention.

» PRECISE :
- que les dispositions de la présente délibération prendront effet a la date de transmission au contrdle de
légalité,

- que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice.

> DONNE MANDAT a Monsieur le Président pour l'application de la présente décision et la
signature de toutes les piéces et avenants s’y rapportant ;

> MENTIONNE QUE la présente délibération est susceptible d’'un recours contentieux devant le Tri-
bunal Administratif, dans un délai de deux mois, & compter de sa transmission au contrdle de léga-
lité et de sa publication.

Ainsi fait et délibéré en Mairie, Certifié exécutoire,

les jour, mois et an que dessus. les formalités de publicité ayant été
effectuées le :

Pour copie conforme, le Président,

et la délibération ayant été regue en
Préfecture le :
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Le CET peut étre utilisé sans limitation de durée. L’agent peut utiliser tout ou partie de son CET
dés qu'il le souhaite, sous réserve des nécessités du service.

Les nécessités de service ne pourront étre opposées a I'utilisation des jours épargnés a la cessa-
tion définitive de fonctions, ou si le congé est sollicité a la suite d’'un congé maternité, d’adoption ou de
paternité et d’accueil de I'enfant, d’'un congé du proche aidant ou d’'un congé de solidarité familiale.

Le service gestionnaire du CET informera I'agent chaque année de la situation de son CET avant le
31 janvier en utilisant le formulaire annexé a la présente délibération.

Les 15 premiers jours épargnés ne seront utilisés que sous forme de congés.

Au-dela de 15 jours épargnés, I'agent peut utiliser les jours excédentaires en combinant notamment
plusieurs options dans les proportions qu'’il souhaite parmi les options suivantes :
- leur prise en compte au sein du régime de retraite additionnelle (uniguement pour les agents titu-
laires affiliés a la CNRACL) ;

- leur indemnisation ;
- leur maintien sur le CET ;

En cas d'indemnisation, cette derniére se fera par le versement d'une indemnité compensatrice
selon des taux fixés par arrété ministériel et variable selon la catégorie hiérarchique a laquelle appartient
l'agent. Les montants de l'indemnisation applicables sont ceux prévus par la réglementation en vigueur au
moment de l'utilisation du CET.

L'agent doit faire part de son choix au service gestionnaire du CET au plus tard le 31 mars de
I'année suivante en remettant le formulaire de demande d'option annexé a la présente délibération.

A défaut de droit d'option exercé au 31 mars de l'année suivante :

- pour les agents titulaires affiliés a la CNRACL, les jours excédant 15 jours sont automatiquement
pris en compte au sein du RAFP ;

- pour les autres agents (agents non titulaires et pour les agents affiliés au régime général
IRCANTEC), ils sont automatiquement indemnisés.

L’agent souhaitant utiliser des jours épargnés dans son CET sous forme de congés devra le de-
mander selon les régles applicables aux congés annuels dans la collectivite.

En cas de mutation et de détachement dans la fonction publique, I'autorité investie du pouvoir de nomina-
tion est autorisée a fixer, par convention signée entre 2 employeurs, les modalités financiéres de transfert
des droits accumulés par un agent.

Le contenu de la convention sera librement déterminé par les deux parties. .

LA CLOTURE DU CET

Le CET doit étre soldé et cléturé a la date de la radiation des cadres ou des effectifs pour le fonc-
tionnaire ou a la date de la radiation des effectifs pour 'agent contractuel.

Lorsque ces dates sont prévisibles, l'autorité investie du pouvoir de nomination informera I'agent
de la situation de son CET, de Ia date de cléture de son CET et de son droit & utiliser les congés accumu-
Iés a la date de la clture dans des délais qui lui permettent d’exercer ce droit.



