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Cédric MAUREL

FORMULAIRE DE CANDIDATURE
POUR LE DISPOSITIF « TEMPS LIBRE PREVENTION JEUNES »
(Année scolaire 2023-2024)

MODALITES PRATIQUES POUR DEPOSER VOTRE DEMANDE
Pour que votre candidature soit examinée, vous devez :
= Déposer impérativement votre demande au plus tard le lundi 17 juillet 2023 ;
= Suivre le suivant pour effectuer ce dépét : https://subventions.haute-garonne.fr/ qui

est le télé service dédié aux associations et aux communes/EPCI situées en Haute-
Garonne ;

» Sélectionner lors de ce dép6t en ligne la thématique Enfance/jeunesse et la sous-
thématique Enfance/Jeunesse et bien prendre soin de libeller votre demande « TLPJ
2023-2024 »;

= Joindre impérativement a votre demande a la fois ce formulaire diiment complété
et les pieces énumérées ci-dessous ;

= Vous assurerez que votre dossier est bien complet, faute de quoi, il sera irrecevable.

PIECES A JOINDRE IMPERATIVEMENT LORS DE LA DEMANDE EN LIGNE

CAs 1 : S| LA DEMANDE EST PRESENTEE PAR UNE ASSOCIATION

U Pour ceux ayant bénéficié d’une aide pour un TLPJ en 2022-2023, joindre impérativement
le bilan de I'action diment complété

U Le RIB (avec indication du code RIB de la Banque)

[ Récépissé de déclaration de |'Association a la Préfecture
U Extrait du Journal Officiel de déclaration de I'Association
U Statut et liste des membres du Conseil d'Administration
U Nom, adresse, pour les membres du Bureau

ULes documents budgétaires doivent étre signés du Président et du Trésorier

CAS 2 : S| LA DEMANDE EST PRESENTEE PAR UNE COLLECTIVITE PUBLIQUE

U Pour ceux ayant bénéficié d’'une aide pour un TLPJ en 2022-2023, joindre impérativement
le bilan de I'action

U L'extrait de délibération du Conseil Municipal ou d’Administration

U Le numéro de compte du comptable public
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Becrsle

CANTON VILLEMUR-SUR-TARN

MDS BOULOC

PORTEUR JURIDIQUE DU PROJET | MAIRIE DE BESSIERES

ADRESSE 29 PLACE DU SOUVENIR
31660 BESSIERES
TELEPHONE 05.61.84.55.55
COURRIEL mairie@bessieres.fr
LE RESPONSABLE LEGAL Nom : MAUREL Cédric
(Président, maire, ...) Tel : 05.61.84.55.55
Courriel : mairie@bessieres.fr
LE RESPONSABLE DE LA Nom : Monsieur Karim EL GUEDDARI - Coordinateur Enfance Jeunesse
STRUCTURE Tel : 06.03.06.83.49

Courriel : k.elgueddari@bessieres.fr

LE RESPONSABLE CHARGE DU Nom : WIRTH Mathieu
DOSSIER TLPJ Tel :06.25.30.47.28
Courriel : paaj1@bessieres.fr

Marché Public :
s Datededébutdecontrat:.....cocevcunnnnnenn
= Datedefindecontrat: .cccooeeveeeevvecrrecrsnnnns

Nature de l'organisme :
O Association M Municipalité —CCAS [ Etablissement public
I Autre (Préciser) : e

Partenaires associés a la conception ou a la mise en ceuvre de 'action :
M DDCS - Jeunesse Sports et Vie

associative [IPolice Nationale

O DDPJ [J Association

1 DDJS [J Fédération d’Education Populaire

[J Région [ Centre social, Maison des jeunes, Foyer
] Mission Locale O Municipalité

O Education Nationale LI CCAS

& CAF [0 Services du Conseil Départemental

[J Autres (préciser) : ....cceveemnne
Dispositifs associés dans la conception ou la mise en ceuvre de 'action :
M Ville Vie Vacances [ Dispositifs Spécifiques Etat (Défi Jeunes...)
[ Autres :

Territoire de l’action :
M Contrat Enfance Jeunesse [ Contrat Educatif Local M PEDT
[J Autres (préciser) : ....cooevereererenne




Envoyé en préfecture le 12/07/2023
Recu en préfecture le 12/07/2023

PRESENTATION DE L’ACTIVITE ET DU PR "

ID : 031-213100662-20230706-AXDL2023_83-AU

Titre de I'Action : PAAJ DE BESSIERES — PROJET THEATRE/CHANTIER JEUNES/JEUNESSE
EN ACTION/CONSEIL MUNICIPAL DES JEUNES/PROJETS « UNE SAISON, UNE PATISSERIE »

Nouvelle action 4 Reconduction M
Date de fin :

Nombre de jours d’activité : environ 50 jours tous projets confondus

J{EUIDE DEROULEMENT DELACTION
[J Dans le département
M Dans la commune
O Quartier
O Etablissement scolaire
[1 Base de loisirs
O Gymnase
[ Fixe (Foyer — local — Maison des jeunes)
O Itinérant
[ Hors de la commune
[J Hors du département

[0 AULFE (PTECISEI) fu..veererecvereennranrevenvesses bbivisassissessesssassisssesssssasion ssbsaiotomsssonsssssnsssss spsganssoess ommpenassass
AGRESSE DUILOCATISATION DE L ACTIVITE

Rue : PAAJ de Bessieres - 26 place du Souvenir

Code postal: 31660 Ville : Bessiéres

I:”:\fl"!‘i_'”:‘;) DOMINANTHS) _IZ: Al gclolelgleiy r]ld?(llmliil)

O Activités de sensibilisation et prévention des conduites addictives (avec ou sans produit)
des jeunes

[ Activités ludico sportives ou socio-éducatives de proximité

[0 Activités démocratisation culture

M Activités approche métiers et techniques anciens ou modernes

[ Activités liées a I'environnement ou au patrimoine

O Activités ateliers littéraires, scientifiques, techniques

O Activités a dimension économique

O Activités liées a la lutte contre les discriminations (relation filles/gargons/autres)

M Activités liées a la citoyenneté

D0 AULIES (PrECISEI) & vuveurerceeecuieeeuteesteetereeea st seerestesse e e sre et sbeus sea st seaanssa s sas sessassas s sasnnses et anans
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LENCRADREMENT

Nombre | Equivalent(s)
temps plein

INTERVENANTS REMUNERES : 5 3
Nombre Femmes : 2+ lintervenante Hommes ;1 + 1 intervenant

BENEVOLES :

STAGIAIRES :

AUTRES (PRECISEZ) : wccouicuerinanens I, w

IATION'DUPUBLIC'CONCERNE

guEs dansiairealisation dliiprolet)

Nombre
TOTAL DES JEUNES 20
TOTAL DES FILLES 12
TOTAL DES 8 — 10 ANS
TOTAL DES 10 — 16 ANS 15
TOTAL DES 16 -18 ANS 5

JEUNES AYANT UN SUIVI EDUCATIF PJJ

JEUNES AYANT UN SUIVI EDUCATIF AIDE SOCIALE A L’'ENFANCE

ORIENTATION SERVICES SOCIAUX

ORIENTATION PREVENTION SPECIALISEE

AUTRES

POLITIQUE TARIFAIRE PRATIQUEE

Votre structure pratique-t-elle une politique tarifaire (tarifs réduits,
prét de matériel au public, ...)

NON

Si oui, merci d’expliquer en quoi consiste-t-elle et a qui elle s’adresse :

L’ACCES AU PAAJ EST GRATUIT TOUT AU LONG DE L’ANNEE, SEULES CERTAINS SORTIES ET MINI CAMPS SONT
PAYANT, INDEXES SUR UNE GRILLE TARIFAIRE TENANT COMPTE DU QUOTIENT FAMILIAL DES FAMILLES.

TOUTES LES ACTIVITES SURVENANT DANS LE CADRE DU TLPJ SONT GRATUITES.

UNE « AIDE ENFANCE », C'EST-A-DIRE UN SOUTIEN AU PAIEMENT DES FACTURES D’ALAE/ALSH/PAAJ PEUT
ETRE DEMANDE PAR LES FAMILLES AUPRES DU CCAS, SOUS CONDITIONS DE REVENUS.
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DEPENSES ESTIMEES

RECETTES ESTIMEES

[patisserie"

PROJET "COLLECTIF THEATRE" Ville de Bessieres 4086 €
Intervenant Théatre (5 270 € TLPJ 3000 €
séances)
Alimentation 100 €
Masse RH 1521¢€ VVV 1152 €
[Total projet cinéma 1891 €
Participation des Gratuité
familles

PROJET "ADO EXPO"
Matériel pédagogique (Toiles, | 100,00 €

einture...)
Matériel de récup 0,00
Masse salariale 1521,00 €
Total projet "une expo pour 1621,00 €

ne asso"
PROJET "UNE SAISON, UNE PATISSERIE"
Alimentation 200,00 €
Masse salariale 351,00 €
Intervenante (Péatissicre 250,00 €

rofessionnelle)
Total projet "une saison, une | 801,00 €

|ICONSEIL MUNICIPAL JEUNES

Financement d'un projet du 500 €
CMJ

Masse salariale 1000 €
Total CMJ 1500 €

CHANTIER JEUNES (Octobre 2023)

Matériaux/Fournitures 500 €
Alimentation 200 €
Masse RH 1100 €
|Contrepartie chantier (cartes 225 €
cadeaux)
Total chantiers jeunes 2025 €
EUNESSE EN ACTION
20 missions jeunesse en action| 400 €
Total projet cinéma 400 €
TOTAL DEPENSES 8 238,00 € OTAL RECETTES | 8 238,00 €
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PROJET N° 1 : PROJET « COLLECTIF THEATRE »
PROBLEMATIQUE LOCALE ET DIAGNOSTIC

Aprés 5 années, le projet cinéma va laisser place a un projet théatre. Le PAAJ, n'étant plus ouvert les
samedis dés la rentrée 2023, proposera un projet théatre chaque mercredi entre septembre 2023 et juin
2024.
Les objectifs de ce projet restent les mémes que celui du projet cinéma. Cependant, les jeunes
découvriront les métiers du théatre (Régisseur, scénariste, costumier...).
Les jeunes devront réaliser une piece de théatre de A a Z et orienteront leur écriture sur une thématique
en lien avec une problématique liée a 'adolescence (L'usage des réseaux sociaux, la cigarette, la
discrimination...). Cette thématique sera choisie avec les jeunes du projet.

OBJECTIFS POURSUIVIS
o Permettre aux jeunes de découvrir les métiers liés au métier du théatre (scénariste, régisseur,
costumier...)
e Permettre aux jeunes de s’engager dans un projet de sensibilisation a destination des
adolescents

MOYENS ENVISAGES POUR LE RECRUTEMENT DU PUBLIC VISE
Les jeunes précédemment investis dans les projets cinéma souhaitent intégrer le projet théatre.
Ces jeunes, et nouveaux jeunes du PAAJ seront également ciblés pour le projet.
Enfin, une communication auprés des jeunes du CLAC (Centre de Loisirs Associé au Collége) sera faite
pour fédérer les jeunes autour du projet.

CONTENU DE L'ACTION
- 10 séances d'écriture du scenario et jeux théatraux (septembre 2023 - janvier 2024)
- 3 séances de répétitions/filage du spectacle (Mai 2024)
- 9 séances pour la création des décors et costumes (Janvier a avril 2024)
- Tvalorisation du projet sur la commune (remise des cartes cadeaux) (juin 2023)

MOYENS ENVISAGES POUR L'EVALUATION DE L'ACTION

- La piéce de théatre a-t-elle été réalisée ?

- Les jeunes ont-ils été présents a au moins 70% des séances d’écriture de scenario et de création
des décors et costumes ?

- Les jeunes ont-ils su s’approprier des méthodes pour trouver des consensus (systéme de vote,
désignation d’'un référent...)

- Untheme avec un aspect de sensibilisation/prévention a-t-il été inséré dans le script de la piece
de théatre ?

SUITES DONNEES A L’ACTION - RELAIS EVENTUELS
Pour I'année 2023/2024, le projet cinéma laisse place au théatre. Le PAAJ souhaite donner la
possibilite aux jeunes de découvrir une autre facette de la branche artistique.
Ce projet sera mené par les 3 animateurs du PAAJ. Chacun sera en charge d'un domaine lié au monde
du theétre. Un pour I'écriture du script, un pour la création des décors et des costumes et un pour les
séances de théatre et d’expression scénique.
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PROJET N° 2 : CHANTIER JEUNES OCTOBRE 2023
PROBLEMATIQUE LOCALE ET DIAGNOSTIC

Certains espaces de la ville sont parfois détériorés par des jeunes. Quand les réparations de ces lieux
sont faites par les services techniques de la ville puis customisés par les jeunes du PAAJ lors de
chantiers, ces lieux sont mieux respectés et il est constaté un recul des dégradations dans ces mémes
espaces.
Les jeunes ne sont pas égaux financiérement pour 'accés aux sorties payantes dans le cadre du PAAJ,
et ce malgré la mise en place de tarifs dégressifs selon les quotients familiaux.
Les différents projets de chantiers réalisés contribuent a la valorisation des jeunes et de la structure
PAAJ, de par les actions d'intérét général qui sont réalisées.
L'équipe d’animation du PAAJ travaille régulierement sur les échanges intergénérationnels au cours de
ses différents projets.

OBJECTIFS POURSUIVIS
- Favoriser chez les jeunes les notions d’entraide et de solidarité a travers une action volontaire
- Sensibiliser les jeunes au respect des espaces publics de leur ville
- Faciliter 'accés aux loisirs pour tous.

MOYENS ENVISAGES POUR LE RECRUTEMENT DU PUBLIC VISE
Les jeunes du PAAJ sont le premier public visé par les chantiers. Le collége et la police municipale
peuvent étre des relais pour le repérage de jeunes sur la commune qui auraient besoin d'un
accompagnement particulier.

CONTENU DE L'ACTION
Réaliser un chantier de jeunes sur une période de petites vacances scolaires dans le cadre du dispositif
Ville Vie Vacances. Ce chantier jeunes sera axé sur la création d’'un hotel a insectes qui sera fabriqué et
installé sur la plaine de Balza qui est actuellement en pleine restructuration.

MOYENS ENVISAGES POUR L'EVALUATION DE L'ACTION
- Le chantier jeunes a-t-il été réalisé ?
- Les jeunes ont-ils été investis tout du debut a la fin du projet ?
- Le groupe du chantier a-t-il su coopérer pour mener a bien le projet ?

SUITES DONNEES A L'ACTION - RELAIS EVENTUELS
Les chantiers jeunes sont des projets récurrents qui valorisent le public jeune et leur action dans la ville.
lls sont pertinents de par I''mage que ces jeunes renvoient de par leur investissement mais également
par ce que les chantiers permettent aux jeunes de s’approprier les espaces publics et les respecter.
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T
At

PROBLEMATIQUE LOCALE ET DIAGNOSTIC
Aujourd’hui, sensibiliser les jeunes a I'environnement est essentiel, cela permet de renforcer leur engagement
envers sa protection et les prépare a relever les défis environnementaux actuels et futurs. Cela leur permet
également d'acquérir des connaissances, des compétences et des valeurs nécessaires pour devenir des citoyens
engageés et responsables.

Notre structure met réguliérement en place des projets autour de I'écologie et de I'environnement.

L’année passée nous avons eu 'occasion de travailler en collaboration avec les autres structures de notre
service enfance-jeunesse ainsi que les personnes en charge de I'Agenda 21 afin d'offrir & notre commune une
exposition d'ceuvres faites en matériaux de récupération (bonhomme en boite, robe en papier journal...)

Cette année nous souhaitons donc réitérer 'expérience en choisissant une autre thématique : la protection de la
nature et de la faune sauvage.

OBJECTIFS POURSUIVIS
o Sensibiliser a la protection de la nature et de la faune sauvage.
o Sensibiliser & 'engagement associatif et citoyen
e Permettre la conception d'un évenement culturel et artistique

MOYENS ENVISAGES POUR LE RECRUTEMENT DU PUBLIC VISE
Le recrutement du public visé se fera parmi les jeunes accueillis au PAAJ.
Un chantier jeune (fabrication d’un hétel a insectes) planifié lors de la premiére semaine des vacances d'automne
nous permettra également de détecter les jeunes sensibles a cette cause.

CONTENU DE L'ACTION

e Sensibilisation a la thématique a travers un atelier ou & l'intervention d’une association liée a la
protection des animaux sauvages.

e Présentation du projet aux jeunes

e Formation d’un groupe : ce groupe aura en charge de préparer 'exposition tout au long de I'année
(communication, organisation, agencement, fil rouge, partenaires...).

e Ce groupe se réunira dans Fidéal 1 fois par semaine pour réfléchir a I'exposition.

e Toutau long de I'année des activités manuelles et artistiques seront mises en place sur cette méme
thématique afin de pouvoir présenter les ceuvres lors de I'exposition (sculpture, peinture, dessin,
photo...).

® Les jeunes du groupe fixe pourront également proposer des activités manuelles s'ils pensent que cela
contribuera a I'exposition.

e Mise en place de I'exposition en fin d'année

MOYENS ENVISAGES POUR L'EVALUATION DE L'ACTION
- L’exposition a-t-elle été mise en place ?
- Les jeunes ont-ils été investis du début a la fin du projet ?
- Les jeunes du projet ont-ils réussi a donner envie aux autres jeunes accueillis de participer au
projet

SUITES DONNEES A L’ACTION — RELAIS EVENTUELS
L’exposition tiendra place dans I'espace expo de la médiatheque durant 1 mois. Les jeunes du groupe
auront comme demiére mission de valoriser ces ceuvres exposées en les offrant a des tierces
personnes (familles, associations, structures ou commerces de la communes...). lls devront trouver les
circonstances de ces dons durant la préparation de 'exposition.
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Depuis plusieurs années, le PAAJ prone I'équilibre alimentaire et le bien manger. Chaque Tundi des
vacances scolaires, les jeunes peuvent participer a un repas partagé. Le principe est de composer un
menu équilibré de I'entrée jusqu'au dessert. Les jeunes se rendent ensuite au marché et achétent des
produits locaux et de saisons pour confectionner leur repas. Afin de toucher les jeunes présents en
période scolaire, le projet patisserie leur permetira de réaliser des péatisseries maisons dans le but de
les sensibiliser aux produits de saison mais aussi de bénéficier d’'un goditer zéro déchet.

OBJECTIFS POURSUIVIS
— Développer les savoir-faire en pétisserie
— Sensibiliser a I'équilibre alimentaire et au bien-manger

Les jeunes, et nouveaux jeunes du PAAJ seront également ciblés pour le projet.

Une communication auprés des jeunes du CLAC sera faite pour fédérer les jeunes autour du projet.
La communication sera diffusée sur les différents réseaux sociaux du PAAJ et de la Mairie.
Communication envoyée par mail aux familles inscrites au PAAJ et au CLAC.

CONTENU DE L'ACTION
— Ateliers cuisine un mercredi sur deux des le mois de janvier.
— Intervention d’une partenaire « cheffe patissiére » lors d'une séance pendant une semaine de
vacances scolaires. Cette intervenante travaille uniquement avec des produits de saison.
— Finalité : Organisation d’un grand jeu « Le meilleur pétissier » sur les 4 derniers mercredis du
projet (Avril 2024).

25 POUR L EVALUATION PE LAGRON . o

— Les] Jeunes ont- |Is 6té presents a au moins 50% des séances proposees ?

— Au moins 10 jeunes différents ont participé au projet ?

— Les jeunes ont-ils utilisé des ingrédients de saison pour élaborer leur recette ?

— Une sensibilisation au bien-manger et a I'équilibre alimentaire a été évoquée lors de 3 séances
au minimum ?

Le projet pat|sser|e a pour but de créer un recue|I de recettes de patlsserle a mettre en lien avec un
menu equilibré.

En fin de projet, les jeunes auront la possibilité de mettre en pratique ce qu'ils auront appris pendant le
projet lors du jeu « Le meilleur patissier » qui aura lieu sur 4 mercredis.
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« Un coup de pouce, un premier pas vers le monde du travail »

La ville de Bessiéres, par le biais du service enfance jeunesse, souhaite encourager les démarches
citoyennes des jeunes. En septembre 2016, elle a donc créé le dispositif Jeunesse En Action qui
permet aux jeunes de découvrir des missions d'un service de la ville et d’'un poste en particulier par le
biais de petites missions de participation a la réalisation de taches adaptées durant les vacances
scolaires.

- Pousser les éleves/les jeunes a aller sur le terrain, a la découverte du monde du travail

- Rencontrer des agents territoriaux et découvrir des professions afin que les ados puissent élargir
leurs perspectives d’avenir. C'est parfois un premier contact avec le monde du travail pour eux
(hormis le stage obligatoire en 3éme)

- Participation citoyenne des jeunes & la vie de la commune

- Valorisation des réalisations et de I'image des jeunes aupres de la population.

Le dispositif Jeunesse en Action est un dispositif volontaire. Une communication est faite sur la
commune pour tous les jeunes de la ville. Le PAAJ de Bessiéres sera également un porte-parole de
I'action pour encourager les jeunes a découvrir des métiers, & s’engager et encourager la notion de «se
faire de I'argent de poche » a travers une mission volontaire ou un travail saisonnier.

II's'agit d'un contrat de participation de 3h par jeune de 15-17 ans, renouvelable 3 fois. En contrepartie
de son investissement, le jeune regoit 20€ par mission. Il est encadré par un tuteur/animateur du service
enfance et I'agent référent du poste sur lequel il effectue sa mission.

Combien de mission Jeunesse en Action ont eu lieu ?
- Les jeunes, lors du bilan de fin de mission, font-ils le lien avec leur projet professionnel ?

Le projet Jeunesse en Action permet de garder le lien avec les jeunes entre 15 et 17 ans, qui se
détachent petit a petit du PAAJ. Il trouve sa pertinence dans le passage des jeunes vers leur projet
professionnel.

10
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La commune met un point d'honneur & intégrer la jeunesse & son développement.

La formation du CMJ, depuis 2021, a permis de faire un pas vers les jeunes en leur permettant de
s'exprimer et de réfléchir sur des projets pour la commune.

Il est important de garder ce lien et de poursuivre les projets initiés par les élus du premier mandat en
pérennisant ce projet et en formant un nouveau mandat pour 2023-2025

OBJECTIFS POURSUIVIS
- Encourager 'engagement des jeunes et I'exercice de la citoyenneté
- Permettre aux jeunes de découvrir les instances de décision & I'échelle locale
- Favoriser la démocratie par le biais du public jeunes
- Permetire aux jeunes d'étre acteurs au sein de leur ville

MOYENS ENVISAGES POUR LE RECRUTEMENT DU PUBLIC VISE
De nouvelles élections seront mises en place pour définir un nouveau groupe d’élus CMJ.
Une communication débutera en début d’année scolaire pour annoncer les élections
En juin et juillet 2023, une premiére sensibilisation est faite auprés des jeunes du PAAJ et futurs 6e
(vidéo de présentation CMJ avec témoignages des anciens élus).
Les élus du mandat précédant sont aussi sondés afin de savoir s'ils pensent se représenter.

CONTENU DE L’ACTION
Formation d'un nouveau groupe d'élus (élections)
Temps de formation et d'intégration du nouveau groupe
Reprise des projets initiés et proposition de nouveaux projets
Participation a des evénements de la commune

MOYENS ENVISAGES POUR L'EVALUATION DE L'ACTION
- Les élus du CMJ s'impliquent et comprennent 'importance de leur role au sein de la commune.
- Le Conseil Municipal des jeunes en place s'est senti accompagné et écouté tout au long du
mandat par les élus locaux et les animateurs du CMJ ?
- Un projet issu du CMJ a-t-il pu voir le jour ? été financé ?
- La présence d'un CMJ dans la commune est-il connu par leurs semblables ?

SUITES DONNEES A L'ACTION - RELAIS EVENTUELS
Le Conseil Municipal des Jeunes a pour vocation de devenir une instance municipale pérenne.
Un nouveau groupe sera formé tous les deux ans afin d'initier de nouveaux projets en faveur de la
commune.

11
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FICHE-BILAN DU TLPJ 2022-2023

Pour les opérateurs ayant été soutenus pour cette année scolaire

(Obligatoire pour toute nouvelle demande)

1) BILAN FINANCIER DE L’ACTION 2022-2023

DEPENSES RECETTES
[PROJET COURT METRAGE Ville de Bessiéres 3021¢€
Intervenant cinéma 807,5€ |TLPJ 3 000 €
Alimentation 100 €
Masse RH 1650€ VY 0,00
Total projet cinéma 2557,5€
articipation des familles |Gratuité
CONSEIL MUNICIPAL IEUNES
Visite du Sénat (PARIS * 2 jours) :
Hébergement + demi-pension 543 €
Alimentation 50€
Transport 1250€
Masse salariale 1500 €
Total CMI | 3343¢€
CHANTIER JEUNES (Octobre 2022)
Matériaux/Fournitures 0€
Alimentation 0€
Masse RH 0€
|Contrepartie chantier (cartes cadeaux) |0 €
Total chantiers jeunes e
JEUNESSE EN ACTION
|6 missions jeunesse en action 120 €
Total Jeunesse en Action 120 €
TOTAL DEPENSES 6 020,50 €[TOTAL RECETTES [ 6 020,50 €
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1) BILAN SUR LE PUBLIC CONCERNE EN 2022-2023

ID : 031-213100662-20230706-AXDL2023_83-AU

Nombre
TOTAL DES JEUNES 24
TOTAL DES FILLES 14
TOTAL DES 8 — 10 ANS
TOTAL DES 10 — 16 ANS 15
TOTAL DES 16 -18 ANS 9

JEUNES AYANT UN SUIVI EDUCATIF PJJ

JEUNES AYANT UN SUIVI EDUCATIF AIDE SOCIALE A L'ENFANCE

ORIENTATION SERVICES SOCIAUX

ORIENTATION PREVENTION SPECIALISEE

AUTRES

Dates effectives de réalisation de I’action :

COURT METRAGE « DERNIER SOUS-SOL »

- Ecriture du scénario De septembre 2022 & février 2023

- Tournage durant les vacances d’hiver 203 - Du 30 février au 03 mars 2023
- Festival Bréves d'Images le samedi 17 juin 2023

CHANTIER OCTOBRE 2023

- Chantier reporté a octobre 2023. Pas d’animateur jeunesse entre septembre et novembre 2022.
Recrutement début novembre 2023.

CMJ - Conseil Municipal des Jeunes

- Elections de mi-mandat (septembre 2022)

- Elections de deux nouveaux élus du CMJ en mairie (du 09 au 16 octobre 2022)
- Réunion de travail du CMJ (1 par mois entre fin octobre et juin 2022)

- Séjour Paris (visite Paris et du Seénat a Paris du 24 au 25 avril 2023)

- Réunion pléniére/CMJ (1 au mois de juin 2023 - 16 juin 2023)
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2) BILAN PEDAGOGIQUE DE L’ACTION 2022-2023 ID : 031-213100662-20230706-AXDL2023_83-AU

PROJET N° 1 : PROJET COURT METRAGE « DERNIER SOUS-SOL »
o Permettre aux jeunes de découvrir les métiers liés au métier du cinéma (projectionniste,
réalisation, montage, technicien son/lumiére)
e Permettre aux jeunes de s'engager dans un projet coopératif

RESULTATS OBTENUS PAR RAPPORT AUX OBJECTIFS VISES :
- Entre 12 et 15 séances d'écriture du scenario (septembre 2022 - février 2023)
- 1 semaine de tournage (vacances de printemps 2023)
- 1 sortie aux festivals court métrage de Quint Fonsegrives (juin 2023)
Les jeunes ont pu découvrir les divers étapes et métiers inhérents & la réalisation d'un court métrage
(scénariste, réalisateur, monteur, acteur, costumier, pigiste ...)
Les plans de cinéma ont été abordés dés I'écriture du scénario pour mettre en vie les scénes et
I'histoire et pour faciliter 'organisation du tournage
Les jeunes ont su créer en tenant compte de I'avis des uns et des autres et ont su prendre des
décisions collectives.
Les jeunes ont été réguliers dans les séances d'écriture du scénario qui s'étend sur une longue période
(septembre - février - 14 séances).
Le tournage a eu lieu sur une semaine pendant les vacances de printemps 2023 du lundi 27 février au
vendredi 03 mars 2023.
10 jeunes ont participé au projet cinéma :
— 8 jeunes pour I'écriture du scénario, le storyboard et pour le jeu face camera ;
- 2 jeunes pour de la figuration et sur la technique lors du tournage ;
= | EVALUATION DEL'ACTION: =i
- Le court métrage a-t-il été réalisé ? Oui
- Les jeunes ont-ils été présents a au moins 80% des séances d’écriture de scenario et préparation
du tournage ? Oui, jeunes investis tout au long des séances d'écritures du scénario ainsi
que du story-board. Les jeunes ont été présents lors des 5 jours du tournage.
- Les jeunes ont-ils su s’approprier des méthodes pour trouver des consensus (systéme de vote,
désignation d'un référent..) Oui : systéme de vote a la majorité ; choix avec consensus
majoritaire

Aprés un court-métrage traitant des violences familiales et aprés deux années de COVID, les jeunes ont
souhaite réaliser une comédie.

Les 12 jeunes du projet ont sur mettre en place un cadre bienveillant. Chacun a su s'investir en
choisissant le rble qu'il souhaité tenir (Scénariste, acteur, technique, figuration...)

Le court métrage, intitulé « Page Blanche » concours au festival du court métrage 2022 de Quint-
Fonsegrives.
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OBJECTIFS GENERAUX DE L’ACTION / OBJECTIFS OPERATIONNELS
- Favoriser chez les jeunes les notions d'entraide et de solidarité a travers une action volontaire
- Sensibiliser les jeunes au respect des espaces publics de leur ville
- Faciliter 'accés aux loisirs pour tous.

RESULTATS OBTENUS PAR RAPPORT AUX OBJECTIFS VISES :
Les jeunes du PAAJ sont le premier public visé par les chantiers. Le collége et la police municipale
peuvent étre des relais pour le repérage de jeunes sur la commune qui auraient besoin d'un
accompagnement particulier.

EVALUATION DE L'ACTION :
Réaliser un chantier de jeunes sur une période de petites vacances scolaires dans le cadre du dispositif
Ville Vie Vacances. Ce chantier jeunes sera axé sur le Graff avec la réalisation d'une fresque sur un
algéco situé sur un terrain sportif accessible au public.

- Le chantier jeunes a-t-il été réalisé ? NON (Animateur jeunesse recruté début novembre)

- Les jeunes ont-ils été investis tout du début a la fin du projet ? RAS

- Le groupe du chantier a-t-il su coopérer pour mener a bien le projet ? RAS

- Perspectives : Octobre 2023 - Chantier jeunes en lien avec 'agenda 21. Création d’hétels a
insecte pour la plaine de Balza qui est en cours de restructuration.

- Suite a la non réalisation de ce chantier jeunes, le PAAJ a proposé aux jeunes de participer
a un projet autour de la récupération de déchets entre novembre 2022 et mai 2023. Les
jeunes ont été sensibilisés a Fécocitoyenneté par la réalisation de divers objets (Mobiles,
confection d’une robe de mariée en papier journal, création de robots en boites de
conserve...). Ce projet a été mené en étroite collaboration avec I'agent et Félue en charge
de 'Agenda 21. Une exposition a été organisée dans la salle d’exposition de la
médiathéque durant le mois de mai 2023 afin de sensibiliser les administrés de la
commune.

Ce projet a permis de rassembler une quarantaine de jeunes autour d’un projet commun
par le biais du PAAJ mais aussi du CLAC. Chaque jeune a pu s’investir dans une création
qui lui tenait a coeur.

Suite au succés de ce projet, une action similaire verra le jour dés la rentrée de septembre
2023 (CF TLPJ 2023/2024).
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PROJET N° 3 : JEUNESSE EN ACTION

OBJECTIFS GENERAUX DE L'ACTION / OBJECTIFS OPERATIONNELS
Pousser les éléves/les jeunes a aller sur le terrain, a la découverte du monde du travail
Rencontrer des agents territoriaux et découvrir des professions afin que les ados puissent élargir
leurs perspectives d’avenir. C'est parfois un premier contact avec le monde du travail pour eux
(hormis le stage obligatoire en 3éme)
Participation citoyenne des jeunes a la vie de la commune
Valorisation des réalisations et de I'image des jeunes auprés de la population.

RESULTATS OBTENUS PAR RAPPORT AUX OBJECTIFS VISES
Combien de mission Jeunesse en Action ont eu lieu ? 6 missions effectuées dans le cadre du
dispositif jeunesse en action
Les jeunes, lors du bilan de fin de mission, font-ils le lien avec leur projet professionnel ? Tous les
jeunes ne font pas de lien avec leur projet professionnel. Cependant, le jeune arrive a faire
un constat juste et réfléchi sur le pourquoi de cette mesure.

[EVALUATION DE L'ACTION :
Le jeune accueilli a pu réaliser une mission de 3 heures au sein d’un service de la mairie qu'il a
choisi en fonction de son parcours scolaire et professionnel envisagé. Les services dans lesquels
les jeunes peuvent effectuer leurs missions sont : le service enfance jeunesse (Animation), le
service communication, le service association ou le service culture (Médiathéque). A Ia fin de sa
mission, le jeune remplit un questionnaire lui permettant de faire un retour sur son expérience et
d'en faire le bilan.
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OBJECTIF 1 : Encourager 'engagement des jeunes et I'exercice de la citoyenneté
- CRITERE 1 : Permettre aux jeunes de la commune d'étre les portes paroles de leurs semblables
- CRITERE 2 : Permettre aux jeunes de se réunir régulierement autour d’'un projet commun
OBJECTIF 2 : Permettre aux jeunes de découvrir les instances de décision a I'échelle locale
- CRITERE 1 : Permettre aux jeunes de découvrir les différentes instances de la commune
- CRITERE 2 : Permettre aux jeunes d'assister a des moments de la vie locale
OBJECTIF 3 : Favoriser la démocratie par le biais du public jeunes
- CRITERE 1 : Mettre en place des temps d’échanges et de débats
- CRITERE 2 : Développer le sens de I'écoute et la responsabilité des décisions
OBJECTIF 4 : Permettre aux jeunes d'étre acteurs au sein de leur ville
- CRITERE 1 : Permettre aux jeunes d'exprimer leurs idées auprés des €lus locaux
- CRITERE 2 : Permettre aux jeunes de mettre en ceuvres des projets pour fa commune.

RESULTATS OBTENUS PAR RAPPORT AUX OBJECTIFS VISES :
En début d’année scolaire, une élection a été mise en place afin de recruter de nouveaux élus, pour
compléter le mandat.
Deux nouveaux élus ont intégré le CMJ, portant a 8 le nombre d’élus au CMJ.

Plusieurs projets ont été mis en place lors de cette deuxieme année de mandat.

Aménagement d'un espace vert : les jeunes ont échangé avec des agents et des élus de la mairie afin
de voir I'aspect technique et financier du projet. lls ont ensuite réalisé un plan des différentes zones de
I'espace vert en y intégrant les arbres, le mobilier urbain et les autres aménagements.

Evénement jeunesse : les jeunes ont travaillé sur la mise en place d'une soirée dédiée 2 la jeunesse en
partenariat avec un événement de la commune. lls ont pu sonder les jeunes de la commune pour créer
un évenement proche de leur besoin.

Visite du Sénat : les jeunes ont demandé aux sénateurs de la région un parrainage pour la visite du
Sénat a Paris.

Tout au long de I'année les jeunes ont participé aux différentes réunions de travail et ont également
participé a différents évenements de la commune (commémorations, inaugurations, veeux de la
nouvelle année...).

. - EVALUATION DE L'ACTION!:

Les nouveaux €lus ont été rapidement intégrés au groupe existant.

Les jeunes ont pu connaitre les différents projets de I'année et ont pu se répartir sur les différentes
tches lors des réunions de travail.

Bilan des projets :
e ['évenement jeunesse n'a pas pu aboutir, mais pourra étre reconduit sur le prochain mandat.
e Amenagement de I'espace vert est un projet sur le long terme mais les jeunes ont pu avoir un
retour de la commune sur leur projection et un des aménagements a été valide.
e Lavisite du Sénat a été réalisé et le bilan est positif.

Les élus ont pu participer a différents évenements de la commune et ont pu acquérir une certaine
visibilité auprés de leur pairs (communication de leurs actions sur les réseaux, bulletin d’information,
vidéo des vceux...).

Aprés un bilan de mandat, les jeunes ont pu définir les changements qu'ils pensaient étre judicieux pour
le prochain mandat en termes de fonctionnement et de contenu.

lls ont demandé a avoir plus de temps de formation sur la vie politique et le fonctionnement de la
collectivité, ils ont également demandé a avoir plus de moments de convivialité pour la cohésion de
groupe (hors temps de réunion).
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Le prochain mandat sera donc construit au plus proche de ces demandes et sera renforcé par
Iexpérience des anciens élus s'ils sont réélus.

Une séance pléniere avec le Maire de la commune a permis aux jeunes de parler de leurs projets et de
leurs années de mandat.

- Le Conseil Municipal des Jeunes en place s'est senti accompagné et écouté tout au long du
mandat par les élus locaux et les animateurs du CMJ ? OUI les jeunes ont répondu
positivement sur le questionnaire bilan.

- Un projet issu du CMJ a-t-il pu voir le jour ? étre financé ? OUI la visite du Sénat

La présence d’'un CMJ dans la commune est-il connu par leurs semblables ? OUI présence sur des
vidéos de communication, réseaux sociaux... Certains jeunes viennent poser des questions
aprés en avoir entendu parler.
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